SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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N N A1 Sigg. Dirigenti Professionali
e ’LM’NA 13 di cui all’allegato elenco

A1 Sigg. Direttor
Soggettl Valutatori di I istanza
di cui all’allegato elenco

A mezzo pubblicazione sul sito web aziendale

OGGETTO: verifica e valutazione delle attivita professionali svolte e dei risultati
raggiunti per gli incarichi dirigenziali professionali conferiti con DDG 534/2016 di cui

all’elenco allegato.

A1 senst € per gl effetti della disciplina contrattuale € normativa di riferimento
sono avviatl 1 procedimenti per le verifiche degli incarichi dirigenziali professionali di
cut all’allegato elenco.

Vogliano, pertanto, le SS.LL. produrre, entro dieci giorn1 dal ricevimento della
presente, al proprio soggetto valutatore di I istanza una dettagliata relazione, suffragata
da adeguata documentazione delle attivita svolte, utile alla valutazione di che trattasi.

[ soggetti valutator1 di I i1stanza, che leggono per conoscenza, vorranno far
pervenire, entro e non oltre 1l 10.10.2019, alla UOSD Valutazione ¢ Trattamento
Guuridico del personale, sede di Potenza, per 1l successivo inoltro a1 Collegi Tecnici, 1
document1 di valutazione, complet: 1n ogni loro parte (scheda allegata), unitamente alle
succitate relazioni prodotte dai dirigenti valutati.

[ documenti di valutazione devono essere sottoscritti dai dirigent: valutati che,
ove lo ritengano opportuno rispetto a1 giudizi contenuti nella proposta di valutazione,
possono produrre, entro sette giorni dalla sottoscrizione dei1 documenti, formals
controdeduzioni nonché chiedere di essere sentiti dair Collegi Tecnici, anche
accompagnati da persona di fiducia.

[La Dott.ssa Leonilde Nobile ¢ disponibile per ogni utile informazione e¢/o
chiarimento 1n merito alla procedura de qua.

Distint1 Saluti.

[l Direttore Genergle
ott. l.orenZo I
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Incarico professionale

Elezione ed emergenza ecografica

Ecografia

R X toracica

Diagnostica Vascolare

Farmaceutica territoriale Lagonegrese

Farmaceutica ospedaliera e territoriale Melfi

Farmaceutica ospedaliera e territoriale Lauria e Maratea

Coordinamento e controllo delle attivita tecnico-scientifiche del Laboratorio del POD Chiaromonte € referente per la qualita

Ematologia

Valutato

Pennacchio Ida Anna
Carmela

vacante

Yalutatore

Dott. Vincenzo BARILE

Dott. Vincenzo BARILE

Romanelll Immacolata

Vendegna Mario

Anzilotta Rita Anna Marna

Riccrard: Dario

Rossi Francesco Palmino |

Rosario

Dott. Vincenzo BARILE

Dott. Vincenzo BARILE

Pott. Antomo CARRETTA

Dott. Antonio CARRETTA

Cornizzo Angela

Fiore Maria

Doit. Antonio CARRETTA

Dott. Francesco MAGLIONE

Dott. Francesco MAGLIONE

Coordinamento con il DCA

Ematologia Chiaromonte

Coordinamento e controllo delle attivita tecnico-scientifiche del Laboratorio del POD Launa e referente per la qualita

l.a Sala Nicolina

Leaci Anna Mana

Papaleo Domenica

Dott. Francesco MAGLIONE

Dott. Francesco MAGLIONE

Dott. Francesco MAGLIONE

Chimica chinica ¢ coagulazione

Autoimmunoclogia e sorveglianza patologie emergent!

Psicologia scolastica

Psicologia Senile

Ambulatorio di Ipertensione

Ambulatorio nefropatie

Attivita ambulatonale pediatrica

Cure pallhiative pediatriche

Allergologia pediatrica

Gestione PDTA BPCO

Unita valutazione Alzaimer e Demenze

Coordinamento attivito di nicovero

Nutrizione clinica

Protocolh di elisoccorso

L.a Regina Giuseppina

Nino Michele

Amato Vincenzina

RBarletta Gennaro

Delfino Francesco

Pampalont Marco

Pietratesa Antonietta

Santangelo LLuciana

Miro Orazio Salvatore

Pietratesa Giovanna

Romasco Annalisa

Langella Maria Maddalena

Renzullo Maria

Guglielmi Angelo

Terapia Antalgica

Polino Pietro

Dott. Francesco MAGLIONE

Dott. Francesco MAGLIONE

Dott.ssa Maddalena DI NOIA

Dott.ssa Maddalena DI NOIA

Dott. Gennaro SANSONE

Dott. Giovanm CARRETTA

Dott. Rocco OROFINQO

Dott. Rocco OROFINO

Dott. Rocco OROFINO

Dott.ssa Valernna PANETTA

Dott.ssa Valeria PANETTA

Dott. Nicela DE ROSA

Dott. Giovanni Vito CORONA

Dott. Serafino RIZZO

Dott. Serafino R1770




Verifica e controllo protocolli Mike 5 Villad'Agn Bentivoglio Nicola Antonio Dott. Seratino RIZZ0O
Verifica e controllo attrezzature ed elettromedicali PTS Venosa Bruno Cosimo Antonio | Dott. Serafino RIZZ0
Coordinamento attivita PTS fisso ¢ mobile Venosa Buompensiere Luciano Dott. Serafino RIZZO
Verifica e controllr attrezzature ed elettromedicali Mike 1 Potenza D1 Canio Pasquale Dott. Seratino R1ZZ0O

Coordinamento percorsi condivisi PTS fisst e mobili area Senisese D1 Giorgio Vincenzina Dott. Seratino RIZZ0O

Coordmmamento percorsi condivist PTS fissi ¢ mobili area Lagonegrese | D1 Tomaso Vincenzo Dott. Serafino RIZZO

Verifica e controllo protocolli Mike 2 Potenza | Durante Giuseppe Egidio ' Dott. Serafino RIZZO

Coordinamento attivita PTS Mike 1 Potenza Filittt Vincenzo Dott. Serafino RI1ZZ0O

lannelli Emilio Dott. Seratino RIZZO

Rapporti tra CO ¢ Mike 2 Potenza

Attivita formativa in ecografia e verifica e controllo attrezzature ed elettromedicali Maratea ? Khorrami Chokami Had;i [Dott. Serafino RIZZO
Coordinamento attivitd PTS Chiaromonte : La Sala Antonietta Dott. Serafino RIZZO

Coordinamento rapporti tra CO ¢ Mike 1 Potenza Lamorte Nicola - Dott. Seratino RIZZO

Verifica ¢ controllo protocolli Mike 1 Potenza ; Laurita Ratfaele Dott, Serafino RIZZO

Verifica e cotnrolli attrezzature ed elettromedicali PTS Chiaromonte . Lista Felice 5 Dott. Serafino RIZZO

Verifica ¢ controllo attrezzature elettromedicali PTS Lauria Macera Filomena . Dott. Serafino RIZZ0O

Coordinamento attivita PTS Launa Marcone Elena - Serafino RI1ZZ0

Verifica e controllo protocolli PTS Chiaromonte Mazzzrja;:ehl;;awlﬂrm . Serafino RIZZO

Coordinamento attivita PTS Mike 2 Potenza Montesano Carmela - Serafino RIZZO

Verifica e controlli protocolli PTS Venosa Naser Musa Subhi Yousef - Serafino RIZZO

Perr Lucrezia Mana

Attivita formativa ed aggiornamento - Serafino RIZZO
Salvatore

Verifica € controlli protocolli PTS Lauria Ponzo Rossana Dott. Serafino RIZZ0O

Coordinamento attivitda PTS Mike 5 Villa d'Agri Ruggiero Grovanni Dott. Serafino RIZZ0O

Verifica e controll attrezzature e elettromedical: Mike 2 Potenza Serra Claudio Damiano Dott. Serafino RIZZ0O

Vernifica e controlio attrezzature elettromedicali Mike 5 Villa d'Agri Sinisgallt Nicola Dott. Serafino RIZZO
Verifica e controlli attrezzature ¢ elettromedicali Mike 3 Melfi | Squegha Clemente Michele | Dott. Serafino RIZZO
Coordinamento attivita PTS Mike 3 Melfi Squeglia Gilanpaolo Dott. Serafino RIZZO

Coordinamento attivita PTS Maratea Travaglio Vita Dott. Serafino RI1ZZ0
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~ EVIDENZE PARTICOLARI (fino ad un max di 5 punti)
(PUBBLICAZIONI, INTERVENTI DI PARTICOLARE RILEVANZA, DOCENZE, RICERCA, TUTORAGGIO, ETC)
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PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL DIRIGENTE NON TITOLARE DI STRUTTURA
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(LA VALUTAZIONE DI 17 ISTANZA £' DA CONSIDERARSI POSITIVA AL 5
 RAGGIUNGIMENTO DI ALMENO 54 PUNTI) J
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—~21 —1"RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVO DEGLI OBIETTIVI CONNESS! ALL'INCARICO ,

ALIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA (A.S.P.)
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GRADO DI COMPRENSIONE DEI RISVOLT! ECONOMIC! DELLE PROPRIE ATTIVITA' _3, }
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D'ORA IN AVANT! LA SCHEDA VA COMPILATA ESCLUSIVAMENTE
PER | DIRIGENTI TITOLARI DI STRUTTURA
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AUTONOMIA ORGANIZZATIVA l
FORMALIZZAZIONE DI PROCEDURE, PROTOCOLLI E DISPOSIZIONI IN GENERE

CAPACITA' DI GESTIONE DE] CONFLITT!

EFFICACIA DEl MODELLI ORGANIZZATIVI ADOTTATI PER IL RAGGIUNGIMENTO |~
DEGLI OBIETTIVI _ ____.P ;

LIVELLO DI MOTIVAZIONE NELL’ASSOLVIMENTO DEI COMPIT]
LIVELLO DELLA QUALITA’ PROFESSIONALE

gia(‘;:?gg]‘?’ DI VALUTAZIONE ECONOMICA E D UTILIZZAZIONE DEGLI ACQUIST! l

CAPACITA’ DI GESTIONE DELLE DELEGHE E DI EQUA DISTRIBUZIONE DE! COMPITI
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" 28 | CAPACITA' DI PROGRAMMAZIONE R
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PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL DIRIGENTE TITOLARE DI STRUTTURA |
(LA VALUTAZIONE DI 17 ISTANZA E' DA CONSIDERARS! POSITIVA AL i
RAGGIUNGIMENTO DI ALMENO 84 PUNTI) i
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LEADERSHIP
CONDIVISIONE DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI

- —
PUNTEGGIO ATTRIBUITO AL DIRETTORE DI U.0.C. E/O DI DIPARTIMENTO 4
(LA VALUTAZIONE DI 14 ISTANZA E' DA CONSIDERARSI POSITIVA AL i
K RAGGIUNGIMENTO DI ALMENO 90 PUNTI) _l {

D'ORA IN AVANTI LA SCHEDA VA COMPILATA ESCLUSIVAMENTE
PER | DIRETTORI DI U.0.C. E/O DI DIPARTIMENTO
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| 7 CONDIVIDO LA VALUTAZIONE RICEVUTA:




AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA (A.S.P.)
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’ LEGENDA PUNTEGGIH: ?

¢  PUNTEGGIQ 1 =l glrigamte sl & dimostrate assaiutaments nadequato

¢ PUNTEGGIQ 2 =il dirtlgente ha dimostrsto lacune o difficoka

o FUNTEGGH) 3 = (] difgents ha dimostrato ung capacitd adequatz

:
:
%
» . , |
¢+ PUNTEGGIO 4 = i dirigents ha avuto prestaziont superion rispatto 3 quaile normaimante richisste dajia funzioneiincanco ricoperfo’ '
o PUNTEGGIO 3 = Il dirigente ha dimastrato performancaes df assolito sd sccazionale nilievo; !
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SPAZIO RISERVATO AL DIRIGENTE VALUTATO: W

{
E
’ (BARRARE LA CASELLA SCELTA)

7 CONDIVIDO LA VALUTAZIONE RICEVUTA;

~ CONTRODEDUZIONI ENTRO 10 GIORNI DALLA DATA ODIERNA, DIRETTAMENTE AL
| COLLEGIO TECNICO (UNITAMENTE ALLA PRESENTE SCHEDA).

? (Solo in caso di valutazione negativa) NON CONDIVIDO LA VALUTAZIONE RICEVUTA E M} |

RISERVQ Dl CONTESTARE LA STESSA AVANT] AL COLLEGIG TECNICO.
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{ i NON CONDIVIDO LA VALUTAZIONE RICEVUTA, RISERVANDOM! DI PRODURRE FORMALI i
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IL DIRIGENTE VALUTATO
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IL VALUTATORE DI 17 ISTANZA
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